
《銀髮族重投職場 Easy Go！》
神耆補習班

媒體夥伴

策劃及捐助



編者的話

著健康狀況及教育程度不斷提
升，不少長者繼續活躍於就業

巿場，甚至展開職場第二人生。要規
劃自己的職涯生活，到底需要作甚麼
準備？期間又需要注意甚麼？透過這
本 電 子 書 ， 希 望 能 助 你 重 投 職 場
Easy Go！

隨
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根據政府統計處在2019年發表的《2027年人力資源推算報告》推算，
本地勞動人口會由2019年至2022年的367萬人至368萬人的高位水平，
下降至2027年的357萬人，並估計在2066年，勞動人口只有約313萬人。

整體勞動人口下降

根據政府統計處截至2020年9月發佈的資料顯示，預計長者勞動人口
趨勢，與本地勞動人口相反，55歲或以上的勞動人口佔總勞動人口的
百分比，會從2017年的21.3%（約77.5萬人）上升至2027年約25.5%
（約91.9萬人）。藉此推算，在未來會有更多的長者繼續活躍於職場。

55歲以上勞動人口上升

就業市場趨勢
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長者持續工作5大好處

• 抱有生活目標

• 可減慢認知能力退化

• 幫補生計

• 協助投入社會

• 可減慢體能退化

長者就業面對的挑戰

有人認為長者在退休後，就應該享受人生。其實根據世界衞生組織
《關於老齡化與健康的全球報告》，長者持續工作有不同的好處。

持續工作有助長者投入社會，拉近與不同年齡人士的關係，但退休後
再次重返職場並非易事，他們要面對以下的各種挑戰。

3. 自信心不足

2. 體力上的限制

1. 工種年齡限制

長者持續就業的
好處及挑戰
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就業機會及工作安排
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就業機會

為鼓勵更多企業及機構聘用年長人士，以及協助有意重返職場的長者，
不少政府部門及機構都推出了長者就業計劃。

        中高齡就業計劃 按此了解更多

鼓勵僱主聘用40歲或以上的失業求職人士，並提供在職培訓

協助新員工適應新環境

令員工掌握工作所需技能

40至59歲 ︰ 一般為期3個月

60歲或以上 ︰ 6個月

特別個案 ︰ 最多延長至12個月

適用於60歲或以上合資格僱員

全職︰ 滿三個月的津貼為3,000港元，其後每滿一個月，
 每月1,000港元 

兼職︰ 滿三個月的津貼為1,500港元，其後每滿一個月，
 每月500港元

＊截至2021年8月網站顯示數字，最新津貼資料請參閱官網

培訓期

留任津貼

        20 x 50實習生計劃

招聘對象為50歲或以上人士、副學位或以下教育程度

提供逾300個特色工種及文職空缺，約70間機構參與，涵蓋約20個行業

職位包括行政助理、電腦文員、客戶服務助理等

按此了解更多
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        賽馬會躍動啓航計劃 — 
        樂職一族 360

 

計劃對象為45歲或以上即將退休或已退休的新中年

•   為新中年提供工作履歷認證
•   擴大發展工作配對服務
•   協助成為「樂職顧問」，為年輕人提供職涯諮詢

•   退休後就業心態培訓
•   重投職場技能準備

 

按此了解更多

計劃詳情

訓練內容

年滿50歲的人士均可免費註冊，以會員身份申請職位

設「傲齡動力」長者求職網站，專門協助長者就業

按此了解更多香港賽馬會社區資助計劃
「傲齡動力 — 友待長者就業計劃」

        賽馬會50+創豐盛計劃

為50歲以上人士提供創業機會

提供的支援包括創業支援、基金資助及培訓

按此了解更多
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長者退休後，除工作外，亦希望可以投放時間於更多不同範疇，例如照
顧家庭、建立新嗜好等等。他們在找工作時，考慮的因素會比較多。

長者重投職場的考慮因素

資料來源：《主題性住戶統計調查第66號報告書》

政府鼓勵年長人士重返職場，為了協助各界打造一個長者及年齡友善 
的工作環境，勞工處推出了「友善對待年長人士僱傭措施」，鼓勵僱
主因應年長人士的能力、身體狀況等條件，定立合適的措施：

彈性工作安排

彈性/方便的
工作時間
(63.6%)

優厚/
合理薪金
(38.9%)

工作地點
接近居所
(37.3%)

簡單/輕鬆/
安全的工作

(28.2%)

工作地點
交通方便
(24.6%)

有人協助
照顧家中兒童

(17.5%)

資料來源

提 供 彈 性 或 靈 活 工 作
模式，例如彈性上班時
間、職位共享

給予培訓的機會

重視年長僱員的知識、
經驗和技能，提供合理
的薪酬待遇、給予發揮
的機會

了解年長僱員的體能狀
況，在作息時間與工作
裝備方面作出適當配合

https://www.ctgoodjobs.hk/r/hkjc-ebook-d309

部份香港公司實行的彈性工作安排

資料來源

僱傭形式可彈性處理，不應限於全職或兼職的
僱傭模式，不一定要在指定時間、地點才叫上班，
只要完成工作就可以。計算工資的單位，也不一
定以日薪計算。

趙其琨教授
香港浸會大學榮休教授及香港都會大學客座教授

不設年齡上限，
公開招聘

提供兼職工作，
協助年長員工
平衡工作

彈性工作時間、
上班時間

兩人或多人
分擔同一職位

給予長者在工作
期間小休時間

延長僱員
退休年齡
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重投職場，想增加成功獲聘的機會，當然要做足準備。

長者見工5大貼士

如何裝備自己？

要重返職場，並不代表要跟隨別人的步伐，以下3點有助你重拾方向。

面試技巧及心態

調整心態
  了解自己喜好

多上網了解
   現時就業情況

報名參加
     再就業課程

為重投職場做足準備

多上網接觸
社會時事

應變能力與
速度非常重要

了解想投身的
行業是必須

不需過份包裝
履歷，最緊要
簡單易明

保持虛心
學習、謙卑
的態度
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長者重返職場，先了解與不同年齡層同事的相處和溝通方式，彼此就能
合作愉快。

跨代溝通4大秘訣

跨代溝通方式

具同理心，
     換位思考

切勿先入為主

批評是禁忌

真誠傾聽
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重返職場

「甚麼時候，應該從職場上退下來？」相信是不少人的疑問。香港並
沒有劃一的法定退休年齡，但一般都會視65歲為退休年齡，因為65歲
後才可提取強積金。

為就業人士提供退休保障

18歲至65歲僱員

僱主及僱員須按比例支付「強制性供款」

在受僱的首10天登記

65歲或以上就業人士

• 無須按規定作「強制性供款」
• 可選擇作「自願性供款」

強積金

法定退休年齡

注意事項

計劃目的

計劃對象

計劃條件

參加時限

根據《僱員補償條例》，所有僱主
必須投購勞工保險，否則不得僱用
僱員從事任何工作。

甚麼類別的員工要購買勞保？

不論合約期或者工作時數長短，全
職或兼職、長工或臨時工都要購買
勞保。

做足準備，再投入職場，自然Easy Go。
祝願你在職場盡展所長、發光發亮、工作愉快！

勞工保險

10 11
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